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D-G1-01 POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL 

MPI LOGÍSTICA S.A.S. es una empresa del sector logístico dedicada a la prestación de servicios como 

agente de carga internacional y al transporte terrestre de carga pesada, líquida y seca, a nivel nacional, 

desarrollando sus operaciones con calidad, eficiencia y compromiso con la sostenibilidad. 

 

La organización se compromete con la implementación y mejora continua de su Sistema Integrado de 

Gestión, asignando los recursos necesarios para su funcionamiento y promoviendo una cultura 

orientada a la calidad del servicio, la seguridad y salud en el trabajo, la protección del medio ambiente, 

la seguridad en la cadena de suministro y la prevención del riesgo de lavado de activos y financiación 

del terrorismo. En este marco, dirige sus esfuerzos a satisfacer los requisitos de sus clientes mediante 

la eficiencia, la trazabilidad y la confiabilidad de sus operaciones logísticas nacionales e internacionales, 

e impulsa el desarrollo integral de sus trabajadores a través de programas de formación y capacitación.  

 

En materia ambiental, promueve la prevención de la contaminación derivada de sus actividades 

mediante el uso eficiente de los recursos naturales, el control de emisiones, la adecuada gestión de 

residuos y la implementación de prácticas sostenibles en la operación de la flota vehicular y en la cadena 

logística. En materia de seguridad y salud en el trabajo, promueve la protección de sus trabajadores, 

contratistas y demás partes interesadas mediante la identificación, evaluación y control de peligros y 

riesgos, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y fomentando la consulta y 

participación activa de los trabajadores en todos los niveles de la organización. 

 

En el marco de la seguridad en la cadena de suministro, previene actividades ilícitas como el 

contrabando, el narcotráfico, el lavado de activos, la financiación del terrorismo, la corrupción y el 

soborno, mediante controles basados en riesgos, la debida diligencia en el conocimiento de clientes, 

proveedores, trabajadores y asociados de negocio, el monitoreo de operaciones, la identificación de 

señales de alerta y el reporte oportuno a las autoridades competentes, en concordancia con los 

estándares SGCS BASC y los lineamientos SARLAFT. Complementariamente, garantiza la seguridad en el 

uso y gestión de las tecnologías de la información como soporte transversal de su Sistema Integrado de 

Gestión. 

 

Garantiza el cumplimiento de la legislación colombiana vigente y demás requisitos aplicables, 

manteniendo actualizada su identificación e integración en los procesos. Establece objetivos coherentes 

con esta política, realiza seguimiento a su desempeño y promueve la mejora continua mediante 

auditorías, análisis de resultados y gestión de riesgos, fortaleciendo la competitividad, la sostenibilidad 

y la integridad del negocio. 
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D-G1-01 POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL 

Esta política aplica a todos los trabajadores, contratistas, proveedores y demás partes interesadas 

vinculadas a la organización. 

 

Aprobada a los cuatro (04) días del mes de mayo de 2026. 

 

 

 

 

DIANA PATRICIA PUERTO PIOQUINTO 

Representante Legal  

MPI LOGISTICA S.A.S 

 

Versión Fecha Descripción 

8 4/02/2025 

Se incorpora el servicio de agente de carga Internacional, la implementación de 

prácticas que reduzcan la huella de carbono de las operaciones, el compromiso 

por la sostenibilidad y mantener un entorno laboral que propicia el desarrollo 

integral de los trabajadores. 

9 4/05/2026 

Se generaliza el transporte de carga a liquida y seca, se describe el compromiso 

a la asignación de recursos para la implementación y mejora continua del 

Sistema Integrado de Gestión. 

 


